Junák – svaz skautů a skautek ČR

Jesenický vůdcovský lesní kurz
vůdcovská písemná práce

 na téma

IDEÁLNÍ VŮDCE

[image: image1.png]



vypracoval: Martin Jašek - Jedlík


      gen. Janouška 24 Přerov

oddíl a středisko: roverský kmen 
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Úvod:
    Nad významem pojmu ,,ideální vůdce“ jsem se v myšlenkách velmi často pozastavoval, avšak dlouho nenalézal uspokojivou odpověď. Až vůdcovský kurz mi pomohl ujasnit si jeho smysl. Abych se mohl k hlavnímu tématu kdykoliv vracet a popř. i mé závěry nabídnout také dalším bratrům a sestrám, shrnul jsem všechny své zásadní úvahy a poznatky z literatury do této práce. 
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1. Vůdce x vedoucí

    Dříve, než začnu plně rozvíjet hlavní téma, rád bych se zmínil o důležitém rozlišení výše uvedených termínů. Na první pohled možná není patrný rozdíl, někdy se opravdu významy prolínají. Dokonce i ve skautské literatuře nalezneme značné rozpory.
Z textu Slovo novým vůdcům se dovídáme:
     Vedoucí je funkce, ze které se dá stoupat stále výš (např. z vedoucího oddílu na vedoucího   

     střediska, náčelníka atd.). 
 Vůdcem se člověk stane jednou, a to navždy. 
Pokud napsané tvrzení srovnáme se skutečností, zjistíme, že v Junáku nemáme vedoucí oddílu ani vedoucí střediska, ale vůdce oddílu a vůdce střediska. Z čehož bych tedy soudil, že vůdce patří mezi funkce. Lépe to vyjádřil zakladatel br. Svojsík:
 ,,Vůdce je osoba Náčelnictvem pověřená výchovou a vedením řádně zaregistrovaného oddílu. Pokud nemá předepsané zkoušky vůdcovské, užívá názvu vedoucí.“. 
S tímto výrokem také nesouhlasím. Zastávám názor, že dobrý vůdce může být i bez patřičných zkoušek, ačkoliv jejich důležitost a užitečnost nepopírám. Vrátil bych se však k oněm pojmům. 
    Myslím, že správné řešení vyplývá z obou vyslovených výkladů:

Vedoucí je funkce ve firmě, volnočasových organizacích (výjimka - Junák) apod.. Většinou existují další pozice, na které se dá pokračovat, např. ředitel. Vedoucí jen zadává úkoly 

(v zaměstnání) nebo se pouze zabývá stálým tématem bez vyšších cílů (zálesácké dovednosti 

ve sdružení pro děti).

Vůdce je celoživotní poslání. Zkušenost a důvěryhodnost patří mezi základní požadavky 

(jdeme-li na náročnou horskou túru, bereme si jako průvodce vůdce, nikoliv vedoucího).
Vedoucímu v Junáku se říká vůdce, jelikož směřuje své svěřence navíc k ušlechtilým ideálům, vyšším hodnotám, třem principům. Dobrého skautského vůdce charakterizuje i další podstatná vlastnost - jako vůdce se chová i po schůzkách, svými postoji a způsobem života jde příkladem ostatním. 

    Ovšem nevylučuji, že ani má verze nemusí být ,,to pravé“. I přesto věřím, že jsem hlavní rysy vystihl správně.
2. Obecná charakteristika ideálního vůdce
    Následující body jsou uvedeny ve vztahu k členům oddílu. Avšak některé se jistě hodí i do běžného života (škola, práce, rodina atd.). 
1. Je přítelem všech a nemá oblíbence. Nikoho netrestá za stejné provinění víc nebo míň. 
Ve sporu, u kterého nebyl, raději nerozhoduje o viníkovi (pokud si není jistý).
2. Snaží se děti poznat a využívá situací, kdy si s nimi může popovídat.

3. Raději se neptá přímo na nejistá témata, zvláště na rodinné záležitosti (možné problémy ve vztazích rodičů a tím i důsledky v psychice svěřence). Lepší je řeč jen nenápadně navést,

aby děti samy začaly mluvit.

4. Vyslechne každý stesk. Nikdy se při tom nesměje!
5. Co mu dítě svěřilo, opatruje a nepokazí.

6. Neprovádí výslechy a nedělá inkvizitora, tj. nenapadá jeho názory.
7. Nikomu neříká, co mu dítě povědělo (mohly by vznikat nepřátelské vztahy v kolektivu).
     8.   Ví o každém členovi co nejvíce. Zde bych však uvedl citát, jenž lépe objasní tento bod:

                       ,,Není moudrý ten, kdo mnoho ví, ale ten, kdo ví co je třeba.“ 
 
  




    
 

   Šmilovský
  9.   Na záležitost, o které dítě hovoří, se dívá jeho očima. Snaží se vcítit do jeho pocitů
a lépe tak pochopit situaci.
         10.  Mluví o sobě co nejméně a nechlubí se (hlavně ne tím, co neumí).
         11.  Je důvěrníkem dětí a vyslechne jejich problémy, své jim však neříká.

 12.  Nehledá si u dětí přítele (viz bod 1.).  
 13.  Při poskytování rad nenabízí přímý postup, jen nasměruje více variantami. Osvědčilo se 

     vyjádřit svůj názor v zastoupení (,,Něco podobného se stalo i mně / kamarádovi …“).
 14.  Má takt - ví kdy přestat, co říct, nevytkne něco neprávem.

 15.  Netrestá, ale chválí (i za malé činy). Vytýká pouze mezi čtyřma očima, chválí před všemi.
 16.  Uvážlivě volí svá slova a zvláště sliby.
 17.  Má důvěru jednotlivce i celého oddílu. Děti musí věřit, že každý jeho krok vede k cíli
        bezpečnou cestou. Nedá na sobě znát bezradnost, nesmí si ani hrát na hrdinu. Umí    
        přiznat chybu.
 18.  Neví-li si  rady, poradí se se zkušenějšími. 
 19.  Neužívá moc superlativů (tj. přídavných jmen nej…). Většinou existuje něco lepšího.

 20.  Jedná otevřeně a jasně. Netají zásadní skutečnosti, ale také ,,neodkrývá karty“ dříve než je   

        třeba (mluví o výpravě až ve chvíli, kdy je jisté, že se může uskutečnit apod.).  
3. Povinnost – Odpovědnost - Kázeň
    Velmi známé a pro vůdce závazné činovnické heslo má určitě smysl zde uvést a upřesnit. 

 Povinnost: Nejlépe tuto část popíšou tři skautské principy (povinnost vůči sobě, bližním,   

                    Bohu), jenž jistě nemusím dále rozvádět. 

 Odpovědnost: Říkává se: ,,Co se v mládí naučíš, ve stáří jako když najdeš.“. Stejné je to 




v oddíle. Jaké zkušenosti, kladné emoční prožitky či přátelství děti získají,

                          závisí hlavně na vůdci. Tím má velkou odpovědnost za jejich budoucnost.

 Kázeň: Vést oddíl neznamená jen zábavu. Je též potřeba se řídit jistými pravidly, řády apod..
               Například dodržovat skautské zákony a programové zásady, mít pochopení pro druhé,



překonání nevhodných návyků, dobré vztahy navzájem i k celému hnutí atd..
     Na závěr bych uvedl heslo na zamyšlení z Jesenické lesní školy:



            Svědomí – Pokora - Tolerance
4. Chyby vůdce
    Stává se, že schůzka neproběhne tak, jak by si vůdce představoval. Nikdo není dokonalý,

jen je potřeba se z chyb poučit. Negativní důsledky některých se však mohou projevit 
až  za dlouho. V této kapitole jsem se zaměřil na nejčastější z nich.
a) Způsob práce podobný škole (plnění stezky formou zkoušení, suchý výklad nových 
znalostí jen teoreticky - u stolu apod.). Děti se těší, že si od ní odpočinou, proto by je skauting  brzy přestal bavit.
Řešení: Osvojení praktickou činností mimo klubovnu, v přírodě apod.. Nenápadně dávat
            do programu schůzek a výprav části stezky. Všímat si zde svěřenců, zda ovládají
            určené body, které pak vůdce uzná úspěšným za splněné. Jeho přístup bývá dobrou 
            motivací.
b) Neujasní si cíl své práce. Častým důvodem zařazení dané aktivity uvádí: 
,,Našel jsem to ve stezce…“. Ta ale není cílem, nýbrž pouze prostředkem k jeho dosažení.
Zeptá-li se ho rodič na klasické otázky: ,,Co v tom skautu děláte? K čemu to je?“,

na první by jistě nezaváhal. Jak odpoví na druhou? Samotná zmíňka o nováčkovské zkoušce, stupních zdatnosti atd. žádného neuspokojí, mnohdy spíše odradí.

Řešení: Skladba programu podle určitého cíle (např. naučit členy něco ze stezky, cvičení  

            obratnosti, motoriky, týmové spolupráce, slovní zásoby).
c)   Netrpělivost. Který vůdce by nechtěl získat za krátkou dobu perfektní oddíl? Avšak ne 

      nadarmo se říká ,,všechno má svůj čas…“. Přílišná rychlost by mohla později ukázat

      opačný výsledek. Snadno se také podlehne pocitu, že se nic nedaří, na nikoho se nedá  

      spolehnout apod.. 
      Řešení: Postupovat pomalu, ale jistě. Vypsat si jednotlivé kroky, jenž jsou potřebné 



      k dosažení určeného cíle. Neaplikovat je pak všechny naráz, nýbrž bod po bodu.  

         ,,Dostanou-li se semínka jen na povrch, vítr je odvane, voda odplaví. 

           Pokud je pečlivě zasadíme do půdy, máme šanci, že vykvetou a bude úroda. 

           Než se tak stane,  musíme o ně stále pečovat - zalévat a chránit proti škůdcům…“













      Jašek  
5. Veřejné mínění aneb (nejen) skautský vůdce v očích veřejnosti
      V roce 2004 proběhl výzkum, jenž ukázal různé pohledy lidí na naši organizaci. Uvádím   

   zde některé nesprávné.    
 a) Skaut pouze pobíhá po lese, sbírá odpadky, stále něco vaří na ohni.
     Reakce: Příroda je sice nedílnou součástí naší činnosti, avšak ne jedinou. Spoustu aktivit
                  vyvíjíme ve městě - schůzky v klubovně, dobročinné akce apod..

b) Skaut je vždy charakterově dokonalý, slušný a vzorný. 
   Reakce: Každý občas děláme chyby, ale snažíme se žít jak dovedeme nejlépe.  Junák 

                 nevychovává ideální jedince, nýbrž jedince, kteří o ideál usilují.

c) Skauting je dospělými řízená organizace. Děti nemohou ovlivnit, co se na schůzce bude
    dít. Nevzniká zde bližší kamarádství členů. 
    Reakce: Děti si částečně samy organizují svůj program schůzek. Dospělý vůdce působí

       spíše jako poradce a průvodce než nekompromisní velitel. Členové se scházejí


       i mimo schůzky. Vznikají mezi nimi pevná přátelství.
Závěr:
    Stát se naprosto ideálním vůdcem se asi málo komu podaří. Myslím, že jako každý ideál, 
i tento je jen nedosažitelným krásným snem. Nicméně dobrý vůdce by se měl celý život snažit, aby došel po této cestě zdokonalování co nejdál… .
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Poděkování:

  Chtěl bych tímto poděkovat všem instruktorům Jesenické lesní školy za nezapomenutelný

vůdcovský kurz a také mým konzultantům za obětování svého volného času a cenné rady.   
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